Stand avec moquette bleue :

Organisation Handi-Sup Auvergne
Informations / Renseignements

Partenaire Gold :
Région Auvergne-Rhone-Alpes
Partenaires Silver :
Agefiph Auvergne-Rhéne-Alpes
Azergo
Handi Equipement

B4

C1

Cc2
K2
K3

Partenaires Réseau Pour FEmploi et accés aux

droits :
Cap Emploi 63
France Travail
MDPH 43 et 63
Pratique—Services :

C3
C3
J13

Espace Coachs CV+ Conseils (Futur-es CIP) L12
Espace Orientation et Réseau Pour FEmploi C 3

Apec, Avenir Actifs, Cap emploi 63, CIO de
Clermont-Ferrand/Puy-de-Déme/SAIO, Cobté
Formations / Via Compétences, France Tra-
vail, Mife Auvergne, Mission Locale Clermont
Métropole et Volcans, PLIE Clermont Au-
vergne Métropole, Transition Pro, Via com-

pétences

Trouver une formation, faire un bilan :
Actéoz J3
Afpa Auvergne-Rhéne-Alpes J2
AFT J4
Amio M1
Bonjour World M3
Cafoc M8
Cetalion J6
CFA Education Nationale (ENA) M10
CFA Formasup Auvergne M5
CFAS Auvergne M6-M7
Cfi Formation J10
Clemont School of Business J7
Crip Ugecam M2
ESRP (Réadaptation Professionnelle) J12 et M1-M2
Fondation Infa J9o
GFS Grande Ecole de 'Altemance J5
Greta Auvergne M9
Hesias M4
Human Booster J8
Institut Les Gravouses L1
MFR Vemines et Maringues D10
Osengo by Aformac J11
SUH + Mission Autisme et TND UCA ES8

Trouver une Aide technique :

Aist La Prévention Active J1
Azergo K2
MDPH 43 & 63 J13
Medic Centre L9a11

Adhérer a une association, s’informer, militer :
Apf France Handicap L8
Cappa—SAVS Richelieu L2
CIDFF Puy-de-Déme L4
Cravate Solidaire K10
Croix Marine Auvergne-Rhone-Alpes L5
Fnath Auvergne L7
LADAPT Auvergne L6
Récital 63 L3
Réseau ESAT Auvergne A8
Trisomie 21 Puy-de-Déme K8
Unafam 63 K9
Créer son activité : Agefiph Cc2
Se déplacer, conduire : Handi-Equipement K3

Pratiquer un sport, se cultiver :

Club Arveme Handisport : K11
Lee Voirien (théatre inclusif) : K12
Meédiathéques Clermont Auvergne Métropole K1
Espace repos / espace inclusif (TND et autres) K4
Vivien apprendre écouter/Graines de Sol K13
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Stand avec moquette rouge :

Partenaires Gold :
Crédit Agricole Centre France
Michelin
Région Auvergne-Rhéne-Alpes
Ville de Clermont-Ferrand

Partenaires Silver :
Académie de Clermont-Ferrand

Caisse d’Epargne Auvergne-Limousin

Centre France - La Montagne
CaGl

Clermont Auvergne Métropole
Conseil départ. du Puy-de-Déme
Randstad

Université Clermont Auvergne

Partenaires Bronze :
Actemium
Adapei 63 / EA Apronet 63
Adecco
Adis Intérim
Adis Conseil
Adis Services
Akto
Arcesi EA
Auvergne Habitat
Avec I'Industrie—Opco 2 i

B1
A1
C1
F1

B2
B 6
BS
B3
E1
D1
G1
E9

G2
AS
H4
A2
A3
A4
D6
E3
F2
H12

Banque Populaire Auvergne-Rhone-Alpes G 8

C Net 63 Gé6
Carsat Auvergne E6
Ctre Gestion Fonction Publique Territ. 63 F 9
Centre Jean Perrin F3
Constellium A11
Cpme Puy-de-Déme D2
Crédit Mutuel Massif Central G7
CROUS Clermont Auvergne F7
Curium PET France H2
DGFIP — Direction des Services Info. E 2
Eiffage Energie Systemes G9
Enedis G3
Euromaster H 14
Groupe Adis A 2-A3-Ad
Groupe Combronde D8
Groupe Limagrain H 11
Handi EM (Entreprises du Médicament) H 3
IAD Immobilier H7
Idex Services G4
lkea H13
Intrig’ EA H6
Ithac A6-A7
L’Opcommerce D7
Mac Donald’s Clermont Agglomération  H 1
Manpower H5
MC 2 G5
Medef Puy-de-Déme D3
Ministére des Armées F6
Msa Auvergne E5
Opco Mobilités D9
Opco Santé F4
PAG (Accueil, Sécurité et H PAG) A9
Periscope E4
Proxiel Agriculture H9
Réseau ESAT Auvergne A8
Rockwool A10
Sanders Tellus H8
Urssaf Auvergne E7
Volvic H10
Vulcania F8




Employeurs publics et privés
Code couleur moquette rouge

Associations, Organismes de formation,
Aides techniques, Réseau emploi,
Orientation,

Code couleur moquette bleue

Partenaires Gold :

Crédit Agricole Centre France B 1

Michelin A 1

Conseil régional Auvergne-Rhdne-Alpes C 1
Ville de Clermont-Ferrand F1

Partenaires Silver :
Académie de Clermont-Ferrand B 2, Caisse d’Epargne Au-
vergne-Limousin B 6, Clermont Auvergne Métropole E 1, Con-
seil Départemental du Puy-de-Déme D 1, CGI B 3 , Groupe
Centre France La Montagne B 5, Randstad G 1, Université Cler-
mont Auvergne E 9

Travailler dans un Service Public ou parapublic :

Académie de Clermont-Ferrand B 2, Centre de Gestion de la
Fonction publique Territoriale 63 F 9, Clermont Auvergne Métro-
pole E 1, Conseil Départemental du Puy-de-Déme D 1, Conseil
Régional Auvergne-Rhone-Alpes C 1, CROUS Clermont Au-
vergne F 7, Ministére des Armées F 6, Université Clermont Au-
vergne E 9, Ville de Clermont-Ferrand F 1, Carsat Auvergne E
6, Msa Auvergne E 5, Urssaf Auvergne E 7.

Travailler dans le secteur de la Banque :

Crédit Agricole Centre France B 1, Banque Populaire Auvergne-
Rhone-Alpes G 8, Caisse d’Epargne Auvergne-Limousin B 6,
Crédit Mutuel Massif Central G 7.

Travailler dans Commerce, Distribution, I'Immobilier, les
Services, le Transport, Logistique, Sécurité :

IAD Immobilier H 7, Euromaster H 14, lkéa H 13, Groupe Com-
bronde D 8, Groupe Limagrain H 11, PAG Accueil & Sécurité A
9, Proxiel Agriculture H 9, Sanders Tellus H 8.

Travailler dans I'Industrie :

Adis Services A 4, Constellium A 11, Curium PET France H 2,
Handi EM H 3, Michelin A 1, Groupe Centre France-La Mon-
tagne B 5, Groupe Limagrain H 11, Proxiel Agriculture H 9, San-
ders Tellus H 8, Rockwool A 10, Volvic H 10

Travailler dans les secteurs des Energies, le Batiment, la
Métrologie :

Actemium G 2, Auvergne Habitat F 2, Eiffage Energie Systémes
G 9, Enedis G 3, Idex G4, MC 2 G 5.

Travailler dans le secteur du Numérique :
Arcesi EA E 3, CGI B 3, DGFIP Service Informatiques E 2,
Periscope E 4...

Relais vers des Employeurs - Intérim - Opco :

Adecco H 4, Adis Intérim A 2, Akto D 6, Avec I'Industrie Opco 2
i H 12, Akto D 6, Cpme Puy-de-Déme D 2, L'Opcommerce D 7,
Manpower H 5, Medef Puy-de-Déme D 3, Opco Mobilités D 9,
Opco Santé F 4, Randstad G 1.

Travailler dans le secteur de la Santé, & du Social :
Centre Jean Perrin F 3, Conseil départemental du Puy-de-Déme
D 1, Réseau ESAT Auvergne A 8

Travailler dans un ESAT ou une Entreprise Adaptée :

Adapei Puy-de-Déme A 5, Adis Services A 4, C Net 63 G 6,
Croix Marine Auvergne-Rhéne-Alpes L 5, Intrig’EA H 6, Ithac A
6-A 7 LADAPT Auvergne L 6, Réseau ESAT en Auvergne A 8

Travailler dans le secteur de la restauration collective ou
rapide, le secteur des Parc de loisirs :

lkea H 13, Mac Donald’s H 1, Conseil départemental Puy-de-
Déme D 1, Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes C 1, Ville
de Clermont-Ferrand F 1, Vulcania F 8

Travailler dans un média : La Montagne Centre-France B 5

Organisation : Handi-Sup Auvergne B 4

Grands Partenaires du Forum :

Agefiph Auvergne-Rhone-Alpes C 2

Azergo K 2

Conseil Régional Auvergne-Rhéne-Alpes H+, Service
Public de I'Orientation C 1

Handi Equipement K 3

Etre accompagné vers ’Emploi ou la Formation :
Apec, Avenir Actifs, Cap Emploi 63, CIO-SAIO, Coté
Formations, France Travail, Mife, Missions Locales,
PLIE Clermont Auvergne Métropole, Via Compétences

Se former - trouver sa formation :

Actéoz J 3, Adis Conseil et Formation A 3, Afpa Au-
vergne-Rhone-Alpes J 2, AFT J 4, Amio M 1, Bonjour
World M 3, Cafoc Auvergne M 8, CFA Education natio-
nale M 10, Cétalion J 6, CFA Formasup M 5, CFAS Au-
vergne M 6-M 7, Cfi Formation J 10, Crip Ugecam M 2,
ESRP : Cappa, ltinova, La Mothe J 12, Clermont
School of Business J 7, Fondation Infa J 9, Greta Au-
vergne M 9, Gfs J 5, H+ : les formations handi-
accueillantes avec la Région C 1, Institut des Gravouses
L 1, MFR de Vernines et Maringues D 10, Osengo by
Aformac J 11.

Etre accompagné et/ou s’engager dans une Associa-
tion :

APF France Handicap L 8, Cappa Richelieu L 2, Cra-
vate Solidaire K 10, CIDFF L 4, Croix Marine Auvergne
Rhéne Alpes L 5, FNATH Auvergne L 7, Handi-Sup Au-
vergne B 4, KLV Coaching et Des ressources en soi D
11, LADAPT Auvergne L 6, Trisomie 21 Puy-de-Déme K
8, Récital 63 L 3, SUH et Mission handicap autisme
UCAE 8, Unafam K 9.

Trouver une Aide technique, Faire aménager son
poste de travail, son logement :

AGEFIPH Auvergne-Rhéne-Alpes C 2, Aist La Préven-
tion Active J 1, Azergo K 2, MDPH 43 et 63 J 13, Es-
pace médical K 6-7-8.

Connaitre et faire appliquer ses droits :

Agefiph Auvergne-Rhéne-Alpes C 2, Cap emploi 63 C 3,
Carsat Auvergne E 6, Fnath Auvergne L 7, France Tra-
vail C 3, Mdph 43 et 63 J 13.

Se former dans le secteur du Numérique :
Amio M 1, Greta Auvergne M 9, Hesias M 4, Human
Booster J 8.

Gagner en mobilité, conduire malgré un handicap :
Handi Equipement K 3.

Trouver une activité sportive ou loisirs :

Club Arverne Handisport K 11, Lee Voirien K 12, Média-
theques et Musées Clermont Auvergne Métropole K 1.
Vivien apprendre écouter graines de sol K 13

Créer son entreprise :

AGEFIPH Auvergne-Rhéne-Alpes C 2, Cap emploi 63
France travail, Mission Locale : C 3.

Travailler son CV et préparer ses entretiens : L 12.
Espace CV + préparation des entretiens + copie de CV.

Se reposer—Espace inclusif : K4

Bienvenus a la 16éme édition du Forum Régional Emploi & Handicap.

Nous sommes enchantés de vous accueillir pour cette nouvelle édition organisée par I'associa-
tion Handi-Sup Auvergne : que vous soyez visiteur, a la recherche d’un emploi, d’'une forma-
tion, de conseils, ou exposant venu partager vos opportunités et/ou votre expertise au service
de l'inclusion !

Cette année, prés de 120 organismes et exposants se sont mobilisés pour vous accompa-
gner et répondre a vos questions. Profitez pleinement de cette journée pour échanger, dévelop-
per votre réseau et, nous I'espérons, trouver ou retrouver une formation et/ou un emploi en
adéquation avec vos compétences et aspirations.

Accélérateur d'inclusion

N’hésitez pas a solliciter les membres de I'équipe Handi-Sup Auvergne au Stand B4 identifiables grace a leur
Badge Organisation et leur polo aux couleurs de I'association si vous avez des questions ou besoin d’'un accompa-
gnement spécifique. Nous sommes a votre disposition pour vous orienter et recueillir vos suggestions d’amélioration
pour une prochaine édition.

Nous remercions chaleureusement tous nos exposants, dont 'engagement permet la réussite de cet événement.
Merci a tous nos Partenaires Or, Argent et Bronze, ainsi qu’a tous nos partenaires institutionnels et privés et relais
sans qui ce forum ne pourrait exister.

Ce forum vous est dédié. Faites-en une opportunité pour votre avenir et profitez pleinement de cette jour-
née.

Loic THOMAZET, Président
MERCI a nos Partenaires publics et privés sans qui ce forum ne pourrait pas avoir lieu :
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Association Handi-Sup Auvergne, reconnue Organisme d’intérét général a caractére social
Nous sensibilisons des équipes et accompagnons des personnes en situation de handicap tout au long de I'année.
64 rue des Courtiaux, 63 000 Clermont-Ferrand Tél. : 04 43 55 04 55

direction@handisupauvergne.org ou www.handisupauvergne.org
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