PROJET ASSOCIATIF 2025-2030
Handi-Sup Auvergne, Porteur de votre réussite

l. Vision, valeurs et leviers d’impact
Notre mission

Handi-Sup Auvergne accompagne les jeunes en situation de handicap des le college et jusqu’a leur
insertion professionnelle durable et ce quels que soient leurs projets : parcours d’études, insertion
professionnelle ou réalisation de leur projet de vie.

Notre ambition : lever les freins, repousser les limites, ouvrir les possibles.

Nos valeurs

L’association est laique, apolitique et profondément ancrée dans les valeurs républicaines.
Nous affirmons notre attachement a:

* La dignité et 'autonomie des personnes

* ’égalité des chances

* Le respect de la diversité et des choix de vie

* La solidarité et ’engagement collectif

Nos spécificités

* Une altérité reconnue : nous valorisons la différence comme une richesse et combattons les
préjugés et discriminations liés au handicap.

* Une dynamique proactive : nous innovons, agissons, et batissons des projets a fort impact, comme
le Forum Régional Emploi Handicap.

* Une capacité a produire des solutions concrétes: chaque situation est unique, chaque
accompagnement est personnalisé quel que soit le handicap.

* Un engagement pour une inclusion réelle : sociale, professionnelle, citoyenne.

* Une approche profondément humaine : écoute, respect, bienveillance et co-construction guident
nos actions.

Il. Une force collective engagée

Handi-Sup Auvergne, c’est :

* Une équipe salariée de 4 professionnels

* Un Bureau associatif composé de 7 bénévoles

* Un Conseil d’administration de 23 membres engagés

* Un réseau actif de plus de 100 partenaires institutionnels, éducatifs, économiques et sociaux

Pour la période 2025-2030, nous intensifierons 'animation de ce réseau inclusif afin de fédérer encore
davantage d’acteurs autour de nos engagements : 'insertion sociale et professionnelle des jeunes en
situation de handicap.

lll. Une stratégie partenariale territoriale et multi-niveaux
Avec laville de Clermont-Ferrand et sa métropole
Partenaires historiques, la Ville et la Métropole accompagnent notamment notre Forum Emploi
Handicap.

Objectif 2025-2030 : renforcer les collaborations stratégiques pour une accessibilité accrue a
’enseignement, 'enseignement supérieur, 'emploi et a 'ensemble des services publics.



Avec le Département du Puy-de-Déme

Service médico-social porté par Handi-Sup, le SAVS accompagne pres de 60 jeunes adultes de 18 a 35
ans dans leurs projets de vie.

Objectif 2025-2030:

* Améliorer la qualité des prestations via un audit qualité externe

* Participer activement a la mise en ceuvre du Schéma départemental de 'autonomie 2023-2027

Avec U'Académie de Clermont-Ferrand

Nous intervenons des le college/lycée pour ouvrir le champ des possibles et favoriser les parcours
d’insertion.

Objectif 2025-2030 : obtenir la reconnaissance officielle comme association partenaire de école et
renforcer les coopérations avec les acteurs de 'Education nationale, comme les acteurs du médico-
social sur toute '’Académie, dans le cadre notamment du plan d’actions de la convention école
inclusive 2023-2028.

Avec la Région Auvergne-Rhone-Alpes

Avec la Région, nous menons des actions ciblées pour lutter contre les inégalités territoriales et
accompagner les jeunes vers l'information, U'orientation et 'accés a la formation.

Objectifs 2025-2030 :

* Déployer nos actions sur le territoire Auvergne, notamment sur les zones rurales

* Renforcer 'acces et 'accessibilité aux lycées et établissements d’enseignement supérieur

Avec la DREETS Direction Régionale de 'Economie, Emploi, du Travail et des Solidarités.
Et PRITH Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés.

En partenariat avec les institutions de 'emploi et de 'inclusion, nous défendons une politique publique
plus attentive aux réalités vécues par les jeunes en situation de handicap.

Objectif 2025-2030:

* Développer nos actions pour que chaque jeune puisse accéder a une formation, un stage ou une
perspective d’emploi.

IV. Evénements et initiatives structurantes

Le Forum Régional Emploi Handicap

Organisé chaque année depuis 2010, ce forum est devenu un rendez-vous incontournable.

L’édition 2025 a réuni plus de 1 500 participants, 71 employeurs publics et privés et autant de Centres
de Formation d’Apprentis, d’organismes de formation, de vendeurs d’aides techniques et de nombreux
acteurs associatifs.

Objectif 2025-2030:

« Etendre la portée régionale et nationale de ’événement

* Mobiliser un public encore plus large de candidats et d’exposants

* Renforcer la visibilité des offres et des solutions d’accompagnement

* Mieux collecter les suites données en termes d’insertion professionnelle

Les DuoDay

Depuis la création du dispositif en France, Handi-Sup Auvergne permis et facilité de prés de 300 duos
de personnes en situation de handicap avec des salariés.

Objectif 2025-2030:

* Mobiliser un maximum de jeunes dés 13 ans pour faire du DuoDay un levier encore plus prégnant
d’aide a Uorientation et d’opportunités d’insertion professionnelle pour les personnes accompagnées.

La Semaine Européenne pour UEmploi des Personnes Handicapées



En partenariat avec la Direction Départementale de l'Economie, de UEmploi, du Travail et des
Solidarités et de nombreuses institutions et associations, nous sommes un des acteurs majeurs des
événements de sensibilisation et orientés vers 'emploi des personnes en situation de handicap.
Objectif 2025-2030 :

* Intensifier notre présence sur tous les départements Auvergnats

V. Handi-Sup Auvergne : laboratoire d’initiatives et d’impact
Accompagner. Autonomiser. Inspirer.

Notre action vise a :

* Soutenir les jeunes dans leur globalité : parcours scolaire, social, professionnel et personnel

* Renforcer leur pouvoir d’agir, leur capacités et compétences : empowerment

* Coconstruire des parcours sur mesure, adaptés a chaque potentiel

Objectif : étendre la proposition de service aux jeunes et a leurs familles sur toute 'académie de
Clermont-Ferrand, via les enseignants référents, coordonnateurs d’ULIS, associations de parents et
organismes partenaires

Changer les regards et mobiliser les employeurs

* Valoriser les témoignages inspirants de jeunes en emploi, formation, bénévolat
* Multiplier les actions de mécénat de compétences avec les entreprises (Michelin, CGl...)
* Soutenir et accompagner tous les employeurs dans leur politique handicap volontariste

Objectif 2025-2030 :
» Réaliser et diffuser des témoignages inspirants
* Développer et animer un réseau d’employeurs partenaires

Optimiser laccompagnement et le suivi

Objectif 2025-2030:

* Pérenniser et enrichir le SAVS

* Lancer une démarche de suivi de cohorte post-accompagnements
* Créer un réseau d’ambassadeurs issus de nos accompagnements

Mobiliser, former, connecter, innover

Objectif 2025-2030 :

* Mobiliser un réseau de Correspondants, relais de notre communication dans les lycées et colléges de
CAcadémie

* Former les équipes a U'accueil des publics en situation de handicap

* Approfondir le lien avec les entreprises et améliorer le suivi des recrutements

* Poursuivre le développement de Passerelles entre scolarité, formation professionnelle et emploi

CONCLUSION

Notre ambition pour 2025-2030

Agir avec détermination pour que chaque jeune en situation de handicap puisse trouver sa place,
choisir son avenir et vivre pleinement sa citoyenneté.

Grace a une gouvernance engagée, des partenaires fideles, une équipe soudée et un réseau élargi,
Handi-Sup Auvergne continue d’étre un moteur de transformation sociale, au cceur des territoires.



